
Versichert sind Sie als Agentur-
inhaber sowie Ihre Mitarbeiter – 
auch freie Mitarbeiter!

Regress lediglich bei Verurtei-
lung wegen Vorsatz.

Auch wenn die Straftat vor
Versicherungsbeginn liegt,
greift Ihr Rechtsschutz, sofern
das Ermittlungsverfahren erst
nach Versicherungsbeginn
eingeleitet wird.

Ermittlung der Beschäftigten-
zahl: s. Seite 4. 

Alle Prämien in € pro Jahr  
inkl. gesetzlicher Versiche-
rungssteuer (19 %)

Versicherungssumme: 

2.000.000 €
Kautionsleistung: 500.000 €
Wartezeit: keine
Selbstbeteiligung: keine
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Unterlagen zum Spezial- 
Straf-Rechtsschutz finden  
Sie auf der AVV-Homepage  
im Mitgliederbereich.

Bei weiteren Fragen stehen 
Ihnen Ihre Vertretervereini-
gung oder die Mitarbeiter  
der ÖRAG-Fachabteilung  
(Tel.: 0211 529-5542) gerne 
zur Verfügung.

3  ·  ÖRAG Rechtsschutz für AVV-Mitglieder

Als Versicherungsvermittler unterliegen

Sie aufgrund Ihrer Tätigkeit als Handels-

vertreter einem nicht zu unterschätzen-

den strafrechtlichen Risiko. Mit Ihren 

Entscheidungen bewegen Sie sich täglich 

auf dünnem Eis. Schon ein anonymer 

Vorwurf – egal, ob berechtigt oder nicht – 

reicht aus, damit die Staatsanwaltschaft 

ihre Ermittlungen aufnimmt. Dabei ist es 

unerheblich, ob es sich um Verstöße 

gegen Datenschutz-, Wettbewerbs- oder 

Steuerrecht handelt. In allen  diesen 

 Fällen benötigen Sie Unterstützung durch 

einen qualifizierten Anwalt. Je nach 

Aufwand der Angelegenheit und der ver- 

traglich vereinbarten Anwaltsvergütung 

können sehr hohe Kosten anfallen, die 

im schlimmsten Fall existenzgefährdend 

sein können.

Spezial-Straf-Rechtsschutz:  
für Versicherungsvermittler

  Mitversicherung von Vorsatz-

straftaten
  Übernahme von Honorarverein-

barungen mit spezialisierten 

Strafverteidigern
  Regressverzicht bei Strafbefehl1)

  Übernahme von Sachverständigen-

kosten (z. B. Gutachten)
  Notfall-Strafverteidiger-Hotline 

steht rund um die Uhr zur 

 Verfügung
  Schutz schon vor Versicherungs-

beginn2)

Jahresprämie

 60 €  für 0–3 Mitarbeiter3)

120 € für 4–6 Mitarbeiter

150 €  für 7–10 Mitarbeiter

180 € für 11–15 Mitarbeiter

Highlights


